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DOCUMENTO DE AREA 2016

1. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE 0 ESTAGIO ATUAL DA AREA

a. FOTOGRAFIA DA AREA DE ODONTOLOGIA

A Area de Odontologia é uma &rea do conhecimento com longo histérico na pds-
graduacdo, caracterizando-se como consolidada na CAPES. Compdem atualmente a Area da
Odontologia 106 Programas de pods-graduagdo, sendo 81 Académicos e 25 Mestrados
Profissionais. Dentre os Programas Académicos, encontram-se 3 somente com o nivel de
doutorado, 60 Programas com os niveis de Mestrado e Doutorado e 18 Programas com apenas o
nivel de Mestrado. O crescimento do nimero de Programas teve o seu auge no final dos anos
90. Nos Ultimos 5 anos o crescimento da Area se estabeleceu na busca por melhoria da
qualidade e assim possibilitando a abertura de cursos de Doutorado. A Area de Odontologia tem
priorizado a ampliagdo do quadro docente nos Programas ja implantados e a busca por fusdo e
consolidacdo de Programas abrangentes que congreguem as diferentes subareas do
conhecimento.

Tabela 1. Distribuicdo dos Programas de Pés-graduacdo da Area de Odontologia de acordo com
as regides e modalidades*

Regido MP M D M/D Total
Sudeste 17 6 1 41 65
Sul 3 5 1 10 19
Nordeste 3 4 0 8 15
Centro-Oeste 1 1 1 1 4
Norte 1 2 0 0 3
Brasil 25 18 3 60 106

FONTE: Dados extraidos Plataforma Sucupira no més de setembro de 2016 de Programas em
Funcionamento.

Evidencia-se forte concentracdo dos Programas de Pds-Graduacdo tanto Académicos
como Profissionais na regido Sudeste (61%), seguido pelas regides Sul (18%), Nordeste (14%),
Centro-Oeste (4%) e Norte (3%).

Em relagdo as notas dos 25 Programas Profissionais, observam-se 17 Programas nota 3,
7 Programas com nota 4, e 1 Programa nota 5 (Figura 1).
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Figura 1. Distribuicdo dos Programas de pds-graduacdo de Mestrado Profissional da area de
Odontologia, de acordo com as regides e notas. (Plataforma Sucupira, set. 2016)

Em relacdo as notas dos 81 Programas Académicos, observam-se 20 Programas nota 3,
31 Programas com nota 4, 22 Programas nota 5, 7 Programas com nota 6 e 1 Programa com
nota 7 (Figura 2).
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Figura 2. Distribuicdo dos Programas de pds-graduac¢do Académicos da area de Odontologia, de
acordo com as regides e notas. (Plataforma Sucupira, set. 2016)

Dentre os 81 Programas Académicos da Area de Odontologia existem 18 Programas com
apenas o nivel de Mestrado, sendo todos eles nota 3. Esses Programas se localizam nas regides
Sudeste, Sul e Nordeste (Figura 3).
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Figura 3. Distribuicdo dos Programas de pdés-graduagao Académicos com apenas o nivel de
Mestrado da Area de Odontologia, de acordo com as regides e notas. (Plataforma Sucupira, set.

2016)

Dentre os 81 Programas Académicos da Area de Odontologia, existem 3 Programas com
apenas o nivel de Doutorado, sendo todos eles nota 4. Esses Programas estdo localizados nas
regiGes Sudeste, Sul e Centro-Oeste (Figura 4).
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Figura 4. Distribuicdo dos Programas de pds-graduacdo Académicos com apenas o nivel de
Doutorado da Area de Odontologia, de acordo com as regides e notas. (Plataforma Sucupira, set.

2016).
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Os Programas Académicos da Area de Odontologia que possuem os niveis de Mestrado
e Doutorado representam o maior dimensionamento com 60 Programas e com distribuicao
equilibrada entre aqueles com nota 4 e 5. No entanto, os Programas nota 5 se concentram
expressivamente na regido Sudeste. Os Programas se distribuem entre as diferentes regides,
mas hd auséncia de cursos de Doutorado na regido Norte (Figura 5). Frente ao posicionamento
da Area de Odontologia no cendrio internacional e tendo a convic¢do de que esta insercdo
internacional ocorre de forma diversificada em grande nimero de Programas o percentual de
Programas que atingem a exceléncia é reduzido (11% em fungdo do dimensionamento dos
Programas com Mestrado e Doutorado e menos de 8% do total de Programas Académicos).
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Figura 5. Distribuicdo dos Programas de pds-graduagdo Académicos com os niveis de Mestrado
e Doutorado da Area de Odontologia, de acordo com as regides e notas. (Plataforma Sucupira,
set. 2016).

No atual quadriénio o quantitativo de demanda nos editais de APCN estabeleceram em
torno de 15 a 20 propostas anuais com média de aprovacdo que nao superou o percentual de
10% ao ano. No periodo da quadrienal em curso (2013-2016) ocorreu o inicio de 4 Programas de
Mestrado Profissional sendo trés com nota 3 e um com nota 4. Também ocorreu o inicio de dois
Programas de mestrado com nota 3 e um Programa com apenas o nivel doutorado com nota 4.
Neste mesmo periodo outros trés Programas que ja tinham o nivel de mestrado iniciaram cursos
de doutorado, todos com nota 4.

b. INTERDISCIPLINARIDADE

Para inserir a Area da Odontologia no contexto da interdisciplinaridade e da
multidisciplinaridade, cabe inicialmente abordar estes conceitos claramente estabelecidos como
metas prioritarias no Plano Nacional de Pds-Graduacdo, PNPG 2010-2020. Entende-se por
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Multidisciplinar o estudo que agrega dreas do conhecimento em torno de um ou mais temas, no
qual cada area ainda preserva sua metodologia e independéncia. Por outro lado, entende-se por
Interdisciplinaridade a convergéncia de duas ou mais areas do conhecimento, ndo pertencentes
a mesma classe, que contribua para o avango das fronteiras da ciéncia e tecnologia, transfira
métodos de uma area para outra, gerando novos conhecimentos ou disciplinas e faga surgir um
novo Profissional com um perfil distinto dos existentes, com formacdo bdsica sdlida e
integradora.

7

A Odontologia é um campo de conhecimento especifico e uma profissdo da area da
saude que, por sua natureza, contempla acbes no ambito clinico-individual e coletivo.
Comtempla ainda principios tecnolégicos e de inovacdo que interagem com aspectos
biomecanicos, fisico-quimicos e comportamentais que naturalmente a torna de amplitude multi
e interdisciplinar. Entende, enquanto profissdo social, que os problemas de salde e a
manutenc¢do da mesma decorrem de um conjunto de fatores que englobam, além das condi¢cGes
de vida das pessoas, as relages culturais, sociais, econdmicas e politicas da sociedade em que
elas vivem, quebrando com a heranga do entendimento da saude como problema individual,
médico e bioldgico.

Como eixo estruturante do ensino da graduacdo e da pds-graduagao, as diretrizes
curriculares impdem visdo interdisciplinar da pratica docente e profissional. A pratica da
profissdo exige essa visdo, na medida em que interage com conhecimentos de outras dreas para
entender e atender a integralidade da promocgdo da saude. Essa interacdo, considerando a
horizontalidade entre disciplinas, situa no ser humano e nas comunidades, uma plataforma de
acdo pautada no lécus da saude, onde a Medicina, Saude Coletiva, Fonoaudiologia, Nutricdo,
Ciéncias Farmacéuticas, Psicologia, Engenharias bem como, a valiosa contribuicdo do
pensamento da Antropologia, Bioética, Sociologia e Pedagogia coabitam formando um universo
Unico do conhecimento aplicado para a saude humana.

A multi e interdisciplinaridade sdo importantes nos Programas de pds-graduacdo da
Area da Odontologia, visto que a Area se beneficia com as relacdes e as interagdes com as
outras profissGes proporcionando melhor atencdo ao individuo e as populac¢Ges. Assim, sdo
comuns linhas e projetos de pesquisa e disciplinas que contemple a interacdo entre os modelos
da logica profissional e a colaboragdo interprofissional.

O desafio atual da Area de Odontologia estd na instauragdo de ambiente com estruturas
e mecanismos institucionais que garantam o surgimento, o desenvolvimento e a manutencao de
praticas fundamentadas na cooperagao entre saberes e agées que tragam um impacto, ainda
maior, na assisténcia, gestdo, producdo cientifica, na inova¢do e desenvolvimento tecnolégico
da profissao.

O extraordinario carater interdisciplinar e multidisciplinar da Odontologia com
interfaces amplas e crescentes com diferentes areas da saude, das engenharias, fisica, quimica,
psicologia, entre outras se materializam na geracdao de conhecimento divulgada em cada vez
maior nuimero de periddicos ndo especificos com elevados indicadores bibliométricos. Na
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recente reclassificacio do Qualis da Area de Odontologia evidenciou-se que dentre os 1600
periddicos que receberam producdo intelectual dos Programas de pds-graduacdo no atual
quadriénio, somente cerca de 340 s3o periddicos especificos da Area. Isso reflete que o modelo
proposto na geracdo do conhecimento transcende os limites especificos da Odontologia e
aderem ao escopo de periddicos de diferentes tematicas.

No contexto da avaliagdo quadrienal iniciativas dos Programas de pds-graduagdo, bem
como os produtos técnico-cientificos, as atividades desenvolvidas no periodo que demonstrem
acoes multidisciplinar e interdisciplinar sdao fortemente estimuladas e serdo da mesma forma
valorizadas no processo avaliativo.

c. INSERCAO/INCIDENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A Coordenacdo de Area da Odontologia realizou uma atividade na Reunido Anual da
SBPqO em 2015 que contou com a participacdo de todos os Programas para discutir com a
comunidade a relevancia dos Programas contribuirem para a formacdo dos alunos do ensino
fundamental e médio, e também de como agir e relatar estas acoes.

A Odontologia brasileira apresenta hoje a segunda maior produgdo intelectual do
mundo e ocupa posicdao de destaque em termos de citagdes que representa o reconhecimento
da comunidade cientifica mundial. Isso mostra que a Area possui competéncia estabelecida e
criatividade natural para propor agdes que tragam o ensino bdasico e seus atores, alunos e
professores, para dentro das universidades e dos Programas de Pds-Graduagdo e
consequentemente criar novos modelos de formacao.

Em relacdo aos alunos, de maneira geral, a Area entende que pode levar aos jovens em
idade escolar algumas atividades ludicas educativas baseadas nos direitos de aprendizagem do
Plano Nacional da Alfabetizacdo na ldade Certa (PNAIC), do Governo Federal, oferecendo ao
estudante a oportunidade de ampliar a visdo de mundo e vivenciar na pratica o contetudo
aprendido no ambito escolar. Além disso, esse tipo de atividade propicia ao aluno do ensino
fundamental e médio uma oportunidade de ver conteldos de ciéncias de uma maneira pratica e
diferente da sala de aula, e também de conviver com o ambiente universitario.

Por outro lado, ha também o entendimento de que a Area pode realizar atividades de
formacgao de professores para que insiram nas suas aulas de ciéncias, fisica, portugués, geografia
conteldos vinculados a Odontologia e assim alunos e professores se apropriam destes
conhecimentos de forma muito mais facil e eficiente.

Na Area de Odontologia ja existem boas experiéncias sendo realizadas em diversos
Programas brasileiros com diferentes niveis do ensino fundamental, desde iniciativas com a pré-
escola até a ensino técnico.

Um exemplo que é marcante e compartilhado por varios Programas é o PIBIC-Jr
(Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica), em que um aluno de escola publica do
ensino fundamental ou de escola técnica vem para a Universidade com bolsa financiada pelo
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CNPg ou Fundacdes de Apoio Estaduais para desenvolver pesquisa e viver a realidade do
ambiente universitario.

O momento é ainda de conhecimento e de busca para que cada perfil de Programa,
quer seja mais tecnolégico ou mais voltado as ac¢les sociais encontrem alternativas de
desenvolver estas atividades. Algumas sugestGes relatadas por professores de pds-graduacgdo
envolvem abertura do ambiente dos laboratérios de pesquisa e desenvolvimento de feiras de
ciéncias compartilhadas entre alunos de pds-graduagdo com o ensino médio.

No processo avaliativo ao final do quadriénio a Area da Odontologia valorizard no
quesito insercdo social as acOes e politicas de atuagdo junto a educagdo basica que atenda as
diretrizes descritas anteriormente.

I1. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

a. DESCRICAO E ORIENTACOES SOBRE A AVALIACAO

Na avaliagdo dos Programas da Area de Odontologia serd feita analise detalhada e
prioritaria da coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de concentragdo e
linhas de pesquisa, e quanto aos quesitos de planejamento do Programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro. A proposta do Programa deve ser consistente com a estrutura
curricular, as linhas de pesquisas e a experiéncia e producao cientifica do corpo docente e deve
atender integralmente ao perfil de formacdao do egresso estabelecido e a modalidade do
Programa.

Destaque sera dado a analise do perfil do egresso proposto e a sua revisdo e atualiza¢do
em coeréncia com o planejamento elaborado e descrito pelo Programa. O quesito Proposta do
Programa tem peso zero na nota final, porém tem carater eletivo/eliminatério, ou seja, sera
considerado como indicador de “trava” para a obtencdo de notas mais elevadas. Sera avaliado
como aspecto prioritdrio se o perfil do Programa e o seu desenvolvimento atende
adequadamente a modalidade estabelecida como Académico ou Profissional.

Os critérios de avaliagdo das disciplinas, dissertacGes e teses, bem como os critérios de
credenciamento/descredenciamento do corpo docente permanente e a auto avaliacdo do
Programa serdo analisados. Serdo avaliadas as disciplinas disponiveis no elenco geral do
Programa e aquelas ofertadas durante o periodo do quadriénio. Destaque sera dado a analise da
atualizacdo da ementa das disciplinas) aderéncia e coeréncia das mesmas com o escopo da
disciplina e a vinculagdo as linhas de pesquisa e area de concentragao.

No planejamento estratégico do Programa, (deve estar claramente definida a politica de
internacionalizagdo coletiva e integrada do Programa que vise atender as metas de evolugdo do
mesmo. Serd analisado o planejamento de contratagdo/renovacdo do corpo docente,
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considerando-se a melhoria e a modernizacdo das linhas de pesquisa, disciplinas e atividades
didaticas complementares.

Os Programas devem incentivar o credenciamento rapido ([dos docentes jovens recém-
contratados. Todo o apoio deve ser dado aos jovens docentes. Para estimular este aspecto, a
Area de Odontologia implementard no quadriénio 2013-2016 o enquadramento de jovens
docentes permanentes (JDP). Para o quadriénio 2013-2016 serdo considerados como jovens
docentes permanentes, os docentes permanentes que defenderam o Doutorado em 2011 ou
nos anos seguintes e que tenham ingressado no Programa nos anos de 2015 e 2016 (periodo
qgue corresponde a apresentacdo e aprovacdao da proposta pela comunidade quando da
realizacdo do Semindrio de Meio Termo e a Reunido dos coordenadores de Programas nas
Reunides Anuais da SBPqO de 2015 e 2016)./0s JDPs devem ser docentes com vinculo efetivo e
integral e que atuem na pds-graduagdo em apenas uma Unica instituicdo. O dimensionamento
do JDP deve ser limitado a 20% do quantitativo de docente permanente n3o superando o limite
de trés JDP por Programa. Serd avaliado de forma fortemente negativa a¢des que visem burlar
as diretrizes de incentivo a contratacdo e incorporagdo de JDP e que visem exclusivamente
priorizar ganhos artificiais de beneficios em termos de producgdo intelectual e de orienta¢Ges
concluidas. Em todos os indicadores que contabilizam o dimensionamento do corpo docente
permanente no denominador, serdo descontados os JDP: DP= DP Total — JDP. A indicacdo do
JDP é prerrogativa dos Programas e deve atender a politica de planejamento descrito na
proposta do Programa./Os nomes elegiveis como JDP deverao ser claramente descritos no item
“informacoes complementares” na Proposta do Programa.

Devem estar disponiveis para as atividades do Programa infraestrutura de laboratérios,
equipamentos, biblioteca, recursos humanos no setor de administragdo e acesso a Internet.
Deve ser apresentado no Coleta de dados inserido na Plataforma Sucupira — CAPES, (a avaliagao
dos principais problemas de infraestrutura e as a¢des e estratégias para soluciona-los. Sera
avaliado o plano de modernizacdo e expansdo dos laboratérios e do parque instrumental.

Serd examinado o perfil dos docentes em termos de diversificagdo na origem de formacao
e vivéncia em diferentes instituicdes. Sera avaliada a estratégia dos Programas em termos de
aprimoramento continuado dos docentes por meio de estdgios de pds-doutorado, licengas
sabaticas e Programas de colaborag¢do nacional e internacional.

Na apresentacdo da proposta do Programa no ultimo ano do quadriénio recomenda-se
fortemente que seja elaborada a narrativa que contemple a evolucao e atividades desenvolvidas
em todos os anos do quadriénio, demonstrando assim a sinergia anual das ac¢des. Deve-se
fortemente evitar textos prolixos, elenco de documentos regulamentares e descricdes
generalistas da Instituicdo que ndo colaborem para a esséncia da construgcdo do contexto do
desenvolvimento do Programa.

Prioridade serd dada aos principais indicadores de cada um dos quesitos da ficha de
avaliacdo baseados em indicadores vinculados ao desempenho discente (producdo de artigos -
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com discentes e egressos até 3 anos, patentes, defesas de teses e dissertagdes, livros e capitulos
de livros, atividades voltadas ao ensino, etc.).

Sera analisado com olhar complementar para os Programas notas 3 e 4 e de forma efetiva
e prioritaria para os Programas Académicos com potencial nota 5, 6 e 7, um novo indicador que
envolve a analise detalhada da producgdo qualificada indicada pelo Programa. Sera avaliado o
conjunto de 20 artigos indicados pelo Programa que possuam participacdo de discente/egresso.
Estas publicagbes devem estar obrigatoriamente vinculadas as Dissertacdes/Tese em
desenvolvimento ou defendidas a partir de 2012 ou ainda vinculadas a atividades
complementares desenvolvida pelo discente no ambito do Programa neste quadriénio.
Recomenda-se que as publicacbes indicadas tenham a maior abrangéncia possivel do corpo
docente permanente. N3do serdo contabilizadas mais de 2 publicacdes por docente permanente
como protagonista dos artigos (caracterizada como sendo o primeiro, Ultimo ou autor de
correspondéncia). /A lista com os 20 (artigos selecionados destacando o (docente (de
responsabilidade pelo mesmo e o discente/egresso (até 3 anos decorridos da defesa da
dissertacdo/tese) deverd ser claramente descrita no item “informagées complementares” na
Proposta do Programa/ Justificativa final objetiva e concisa devera ser incluida para esclarecer a
estratégia e aspectos priorizados no processo de sele¢do dos artigos.

Este conjunto de artigos selecionados pelos Programas serd avaliado quanto a diversos
indicadores, dentre eles: Qualis do Periddico; fator de Impacto do periddico; indice de citagdo
do artigo; indice H do periddico. E ainda serdo avaliados adicionalmente: Impacto social;
Impacto inovador e econdmico; e capacidade de modificar realidade loco/regional.

Como critério de avaliacdo e principio de valorizacdo da producdo técnica serdo
considerados produgao técnica do Programa em fungao dos 3 grupos de produtos definidos pela
Area de Odontologia:

0 Grupo 1: Patentes; Documentos elaborados para agéncias internacionais institui¢cdes
nacionais, estaduais e municipais; Desenvolvimento de aplicativo e software.

0 Grupo 2: Desenvolvimento de material didatico e instrucional; Desenvolvimento de
produto e protdtipos; Desenvolvimento de técnica; Editoria; Livros e capitulos de livros com
ISBN; Entrevista em Programa de radio, TV, revistas e jornais; Mesa clinica (Maquete);
Servicos técnicos (Elaboracdo de normas, protocolos e Programas para a Area de
Odontologia; Consultorias e assessorias técnicas ou de politicas de satde).

0  Grupo 3: Servicos técnicos (Pareceres para revistas cientificas vinculadas ao Qualis da Area
de circulagdo nacional; e Pareceres para revistas cientificas vinculadas ao Qualis da Area de
circulagdo internacional); Organizacdo de eventos; Apresentacdo de trabalhos; Relatério de
pesquisa; Cursos de curta duracao.

Serdo considerados prioritariamente os produtos dos grupos 1 e 2. (Apresentagdes de
trabalhos em eventos cientificos e publicacdes de resumos em anais serdo valorizadas apenas
para os discentes.
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Importancia do Programa para o desenvolvimento local, regional e nacional em termos de
formacdo de pesquisadores e de professores da educagdo superior, além da producdo de
conhecimento cientifico.

b. CONSIDERACOES E PROPOSTAS ADVINDAS DOS SEMINARIOS DE
ACOMPANHAMENTO

A Area de Odontologia desenvolveu 3 atividades com a finalidade de obter dados para
avaliar os Programas de Pds-Graduagdo no Seminario de Acompanhamento realizado no ano de
2015. A primeira atividade consistiu em analise dos Programas por meio da Plataforma Sucupira
realizada por grupo de consultores selecionados pela Coordenacdo de Area; a segunda atividade
envolveu auto avaliacdo por parte de todos os Coordenadores dos Programas; e a terceira
envolveu andlise detalhada dos parametros quantitativos extraidos da planilha SNPG — CAPES
2013/2014.

Importante ressaltar que tanto as avaliagdes por consultores como a auto avaliagdo por
coordenadores de Programas foram feitas adotando critérios qualitativos para cada um dos
quesitos da ficha de avaliacdo adotada pela Area de Odontologia. Os critérios qualitativos foram
i) Sim: que atende completamente ao quesito; ii) Médio: que atende parcialmente ao quesito;
iii) Nao: que ndo atende ao quesito ou ndo apresenta informacgdes descritas pelo Programa. Ja a
terceira etapa que envolveu andlise detalhada de todos os parametros quantitativos que vinham
sendo analisados nas avaliacSes trienais anteriores da Area de Odontologia tendo como base os
dados extraidos da planilha SNPG — CAPES 2013/2014.

Em relacdo a Proposta do Programa, a maioria dos Programas Académicos atendeu
completamente tanto os quesitos de proposta curricular que envolvem coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizacdo das areas de concentracdo e linhas de pesquisa, quanto os quesitos
de planejamento do Programa com vistas a seu desenvolvimento futuro. A avaliagao qualitativa
da infraestrutura também foi muito boa na maioria dos Programas Académicos. Frente a
avaliacdo realizada observou-se que somente um Programa ndo atendeu aos quesitos de
proposta curricular e infraestrutura, no entanto orientagdes e acompanhamento individual por
parte da Coordenacdo de Area da Odontologia estdo sendo realizadas para reverter esse
quadro.

Quando a mesma analise foi feita para os Programas Profissionais observou-se que a
maior parcela atendeu os quesitos de proposta curricular, no entanto a maioria atendeu
parcialmente os quesitos de planejamento futuro. Vale ressaltar que a totalidade dos Programas
apresentou avaliagdo qualitativa 6tima relativa a infraestrutura.

Ao avaliar qualitativamente o corpo docente, observou-se que o seu perfil era
compativel e adequado a maioria das propostas dos Programas Académicos, e também
apresentaram adequado dimensionamento, composicdo e distribuicdo de atividades. No
entanto, somente um Programa ndo atendeu ao quesito de contribuicdo dos docentes para
atividades com a graduacao. Foi possivel observar que uma parcela expressiva do corpo docente
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dos Programas possuia dificuldade de captacdo de recurso, sendo que trés Programas ndo
atenderam a esse quesito. Novamente vale destacar que notificacdo, acompanhamento
individual por parte da Coordenacdo de Area da Odontologia foram feitos de imediato para
sanar este importante aspecto que fere as normativas da CAPES e da Area.

Quando a mesma andlise foi feita para os Programas Profissionais observou-se que na
maioria das vezes o perfil do corpo docente era compativel e adequado a proposta. A maioria
dos Programas apresentou adequado dimensionamento e composi¢do, ressaltando-se que
apenas um deles ndo atendeu a esse quesito. Dentre todos os Programas, foi possivel observar
gue em somente dois a contribuicdo dos docentes para atividades com a graduac¢ao nao foi
efetiva. Novamente vale destacar que notificagdo, acompanhamento individual por parte da
Coordenacdo de Area da Odontologia foram feitos de imediato para sanar este importante
aspecto que fere as normativas da CAPES e da Area.

Em relagdo ao corpo discente e trabalhos de conclusdo, pode-se notar que o fluxo
discente foi adequado para maioria dos Programas Académicos, sendo que a maioria dos
Programas obteve qualificacdo muito boa na andlise do quantitativo de dissertacdes e teses
concluidas por docente permanente. A propor¢dao de discentes titulados e matriculados foi
muito boa na maioria dos cursos de mestrado e entre muito boa, boa e regular na maioria dos
cursos de doutorado. Nos cursos de mestrado, um Programa obteve proporcao fraca e dois
proporc¢do deficiente, enquanto que nos cursos de doutorado, quatro obtiveram proporg¢do
fraca e sete proporgao deficiente. A proporg¢do alunos titulados e ingressantes é entre muito
boa, boa e regular na maioria dos Programas de mestrado e também nos Programas de
doutorado. Alguns Programas ainda apresentam essa proporc¢do fraca e deficiente. No entanto
essa andlise deve ser feita com cuidado, servindo apenas e tdo somente como indicador de
planejamento e reorganizacdo de processos internos pois os dados sdo relativos ao periodo de
2013 e 2014, o que é curto para avaliar integralmente esses parametros. Em média, 26% dos
discentes/egressos tiveram participa¢do nos artigos completos publicados em Periédicos Qualis
B3 ou superior, 20% em periédico Qualis B1 ou superior e 15% em Periédico Qualis A. Em
relacdo a producdo técnica, observou-se que em média, 35% da producdo técnica realizada
contou com a participacao discente.

Quando a mesma andlise foi feita para os Programas Profissionais observou-se que havia
fluxo discente adequado para a maioria dos Programas e a maioria dos Programas obteve
propor¢do muito boa de dissertacdes concluidas por docente permanente. Além disso, a
proporcao de discentes titulados e matriculados foi muito boa na maioria dos cursos, enquanto
que a proporgao titulados e ingressantes ainda precisa ser melhorada. Em média, 25% dos
discentes/egressos tiveram participagdo nos artigos completos publicados em Periédicos Qualis
B3 ou superior, 13% em peridédico Qualis B1 ou superior e 10% em Periédico Qualis A. Em
relacdo a produgdo técnica com participacdo discente, essa ocorreu em poucos Programas.

Ao avaliar a producdo intelectual, pdde-se observar que o nimero de artigos completos
publicado por docente permanente nos Programas Académicos foi em média 6,7 por docente
permanente — DP. NUmero de artigos completos publicado em Periddicos Qualis A1+A2 por

12



Ministério da Educacao
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior A.Va“agé.o
CAPES Diretoria de Avaliacao Quadrienal
18.odon@capes.gov.br

docente permanente foi em média 2,6 DP. Numero de artigos completos publicado em
Periddicos Qualis B1 ou superior por docente permanente foi em média 3,1 por DP. O
quantitativo de producdo técnica por Programa foi em média 9,6 artigos DP e a média da
producdo técnica por docente permanente foi 2,8 por DP.

Quando a mesma analise foi feita para os Programas Profissionais observou-se que o
numero de artigos completos publicado por docente permanente nos Programas Académicos foi
em média 5,8 por DP. Numero de artigos completos publicado em Periddicos Qualis A1+A2 por
docente permanente foi em média 1,5 por DP. NUumero de artigos completos publicado em
Periddicos Qualis B1 ou superior por docente permanente foi em média 2,0 por DP. O
guantitativo de produgao técnica por Programa foi em média 4,8 por DP e a média da producao
técnica por docente permanente foi 4,3 por DP.

Em relacdo a insergdo social, a maioria dos Programas Académicos apresentou impacto
regional e/ou nacional do Programa completo ou parcial, sendo que apenas dois Programas ndo
atenderam a esse quesito. A maioria dos Programas também apresentou integracdo e
cooperagdo com outros Programas e Centros de Pesquisa, no entanto apenas um Programa ndo
atendeu a esse quesito. Para o quesito de visibilidade, a maioria dos Programas contemplou a
total ou parcialmente a avaliacao feita, mas um Programa nao atendeu a esse quesito.

Quando a mesma analise foi feita para os Programas Profissionais observou-se que o a
maioria apresentou impacto regional e/ou nacional do Programa completo ou parcial. A maioria
dos Programas também apresentou integragdo e cooperagdo com outros Programas e Centros
de Pesquisa, no entanto trés Programas ndo atenderam a esse quesito. Para o quesito de
visibilidade, a maioria dos Programas contemplou a total ou parcialmente a avaliagdo feita.

Propostas de novos olhares para a Avaliagao Quadrienal

O Fortalecimento/desenvolvimento de agdes que possibilitem estender ao profissional
clinico o conhecimento gerado pelas pesquisas cientificas no ambito dos Programas de
Pés-Graduagao;

O Valorizagao de artigos publicados em lingua portuguesa e que tenham carater de difusor
do conhecimento para os profissionais como insercdo Social;

O Reflexdo sobre instabilidade do corpo docente nas institui¢cGes privadas em fungdo da
aprovacdo de Docentes Permanentes em concursos nas instituicdes publicas;

0 Reflexdo sobre problemas que se evidenciam na Area, como as distor¢des no cadastro
de discentes, incluindo-os apenas quando estdo prestes a se titular;

0 Necessidade de revisdo dos pontos dos estratos do Qualis na Area de Odontologia que
estdo trazendo distorg¢des;

O Revisdo dos estratos do Qualis na Area de Odontologia com objetivo de minimizar

distor¢des na Producgado Intelectual;

O Preocupagdo com a Portaria que autoriza participacdo de Docente Permanente em 3
Programas de Pds-Graduacdo, independente da IES, pela possibilidade de dificultar a
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insercao de jovens doutores e ainda tirar o foco de atuac¢ao de docentes em Programas
de Pés-Graduacdo;

0 Aprofundamento das a¢des afirmativas de participagio da Pés-Graduagdo na Area de
Odontologia na Educagao Basica. Foi entdo estabelecido que este seria o tema central
da reunido dos Coordenadores na Reunido Anual da SBPgO em 2015;

0 Necessidade de melhor categorizar a Produgdo técnica na Area de Odontologia tanto
para Mestrados Profissionais como Académicos, o que foi realizado em reunido dos
coordenadores de Programas de Mestrado Profissional em Sao Paulo no ano de 2015;

0 Necessidade de langamento de dados dos PPG visando ndo apenas atender a ldgica da
avaliagcdo, mas sim retratar a realidade de atuagdo dos Programas;

0 Orientacdo para manter atualizadas as pdaginas dos PPG com apresentacdes relevantes,
videos, imagens e fotos dos laboratorios.

Novos Indicadores e Perspectivas futuras da Area de Odontologia para a Avaliagdo Quadrienal

0 Atualizacdo e compreensdo/entendimento da identidade do Programa e consequente
sintonia com o perfil do egresso;

0 Clareza na descricdo do perfil do egresso que retrate o conjunto de ac¢des articuladas
entre as atividades de ensino de pesquisa, de producdo técnico-cientifica e de extensdo
do Programa;

0 Caracteriza¢3o de projetos de pesquisa de forma mais abrangentes que integrem planos
de trabalhos em diferentes estagios de formacdo (Iniciagdo Cientifica, Mestrado,
Doutorado, Pés-Doutorado);

0 Revisdo e atualizacdo peridédica da ementa das disciplinas com consequente atualizagdo
das referéncias bibliograficas;

0 Oferta de disciplinas em lingua estrangeira;

0 Politica de planejamento futuro nas divergentes vertentes de atuacdo do Programa com
objetivos, metas de curto médio e longo prazo com indicadores de retro avaliacdo do
cumprimento das metas estabelecidas;

0 Politica de renovagdo e incremento do corpo docente visando agregar novos docentes;
0 Elaborar politica e estratégias de internacionalizacdo que atendam ao perfil do egresso;

0 Desenvolvimento de acdes visando promover maior mobilidade de pesquisadores com o
objetivo de estabelecer parcerias, projetos, palestras, entre outros;

0 Exposicdo das deficiéncias e anseios de ampliagdo, renovacdo e modernizacdo da
infraestrutura e parque de equipamentos e instrumental para suportar as atividades
atuais e de crescimento do Programa;

0 Reflexdo sobre estratégia de fluxo, oferta de vagas, bolsas e captagdo de novos
discentes;

0 Planejamento de acdes de extensdo, solidariedade e insercdo social que originem
produgao cientifica e técnica qualificada e principalmente impacto loco-regional;
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0 Fortalecimento de atividades acerca do tema: Etica em Pesquisa e Produgdo do
Conhecimento. Criagdo de agbes afirmativas, por meio de disciplinas, seminarios,
simpésios, e/ou workshop, para discussdo dos aspectos éticos em pesquisa cientifica,
produgdo e divulgagdo de conhecimento, com a participagdo de alunos da graduagdo e
da pos-graduagao;

0 Criagao da categoria Jovem Docente Permanente. Visando estabelecer politica de
incremento do universo de docentes permanentes nos Programas de Pds-Graduagdo da
Area de Odontologia, em especial daqueles com conceitos 5, 6 e 7. A Coordenagdo de
Area propde acdo afirmativa que visa estimular a incorporacdo de jovens docentes
permanentes (JDP) com real potencial de contribuigdo com a formacdo de recursos
humanos e producdo de conhecimento qualificado. Esta a¢do deve ser acompanhada
por apoio institucional de concessdo de espaco fisico, infraestrutura minima e apoio
financeiro por parte das Instituicdes de Ensino. Estabelecer a subcategoria de Jovem
Docente Permanente — JDP (ingressaram no Programa nos anos de 2015 e 2016 e que
defenderam doutorado a partir de 2011, incluindo 2011). Diversos indicadores
contabilizam o dimensionamento do corpo docente permanente no denominador. Em
todos eles serdo descontados os JDP: DP= DP Total — JDP sendo que o nimero de JDP
nao pode ultrapassar o limite de 20% do DP total e ainda pensar nimero maximo de
JDP por cada Programa.

I1I. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

: Definicdes e Comentarios sobre o/s
Quesitos / Itens

Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia A proposta deve demonstrar coeréncia entre
e atualizacdo das areas de concentracao, os objetivos do Programa e area(s) de

linhas de pesquisa, projetos em concentragao, linhas e projetos de pesquisa,
andamento e proposta curricular. estrutura curricular e infraestrutura. Este

item é trava condicional para a avalia¢do do
40% Programa. Sera avaliada a estrutura geral do
Programa destacando a coeréncia entre o
perfil do egresso desejado com a estratégia
didatico pedagdgica e a coeréncia e
dimensionamento das linhas e projetos de

pesquisa em relagdo a(s) area(s) de
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concentragdo do Programa.
Serao avaliados os seguintes aspectos:

1) Coeréncia da proposta do Programa e a
sua estruturacao de desenvolvimento
visando atender ao perfil do egresso
desejado;

2) Adequacao, coeréncia e distribuicdo dos
projetos de pesquisa com as respectivas
Linhas de Pesquisa;

3) Adequacao, coeréncia e quantidade das
disciplinas oferecidas em relagao as linhas de
pesquisa e areas de concentragao;

4) Consisténcia das ementas das disciplinas,
coeréncia e a atualizacdo das respectivas
bibliografias;

5) Presenca de disciplinas de fundamentacgdo
tedrica e metodoldgica e de estratégias de
formacao didatico-pedagdgicas;

6) Avaliacdo sobre a multidisciplinar e
interdisciplinaridade do Programa.

1.2. Planejamento do Programa com No planejamento estratégico do Programa,
vistas a seu desenvolvimento futuro, deve estar claramente definida a politica de
contemplando os desafios internacionais internacionalizagdo coletiva do Programa.
da 4rea na producdo do conhecimento, contratacdo/renovacdo do corpo docente,
seus propdsitos na melhor formacao de considerando-se a melhoria e a

seus alunos, suas metas quanto a modernizagao das linhas de pesquisa,
insercao social mais rica dos seus disciplinas e atividades didaticas

egressos, conforme os parametros da complementares.

area.

Os Programas devem incentivar o
30% credenciamento rapido dos docentes jovens
recém-contratados. Todo o apoio deve ser
dado aos jovens docentes. Para incentivar
este aspecto a Area de Odontologia
implementard no quadriénio 2013-2016 o
enquadramento de jovens docentes
permanentes (JDP). Para o quadriénio 2013-
2016 serdo considerados como jovens
docentes permanentes, os docentes

permanentes que defenderam o Doutorado a
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partir de 2011, incluindo 2011.
Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) Adequacdo das propostas do Programa as
necessidades regionais, nacionais e
internacionais;

2) Propostas para enfrentar os desafios da
Area tanto em relacdo a formacdo de
mestres e doutores quanto a produgao de
conhecimento;

3) Propostas de qualificagdo do corpo
docente;

4) Formas e meios que o Programa pretende
adotar para enfrentar os desafios da Area e
atingir seus objetivos atuais e futuros.

5) Proposta de acompanhamento dos
egressos com dominio do destino e ambiente
de atuacdo profissional.

6) Planejamento de auto avaliacdo do
Programa explicitando atividades
desenvolvidas ao longo do quadriénio que
esteja em consonancia com os critérios de
avaliacdo da Area na CAPES.

7) Apresentar processo atualizado de
credenciamento e recredenciamento
docente do Programa visando a incorporacao
de novos docentes e o atendimento as metas
de avaliacdo definidas pelo Programa.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa Devem estar disponiveis para as atividades
e, se for o caso, extensdo. do Programa infraestrutura de laboratérios,
equipamentos, biblioteca, recursos humanos
no setor de administracao e acesso a
internet.

30% Sers . A ~
erdo avaliadas a existéncia, adequacao e

suficiéncia de:

1) Laboratérios com condi¢bes para a
realizacdo das pesquisas de dissertacdes
e teses;

2) Biblioteca que permita o acesso rapido
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as informacdes, com énfase nos
periddicos;

3) Recursos de informatica disponiveis
para alunos e docentes;

4) Recursos proprios para a realizagdo de
atividades docentes e de orientagao;

5) Deve ser apresentado no relatério
Coleta CAPES avaliagdo dos principais
problemas de infraestrutura e as acdes e
estratégias para soluciona-los.

6) O relatério deve contemplar um plano
de modernizagdo e expansdo dos
laboratérios e do parque instrumental.

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente,
consideradas titulacao, diversificacdo na
origem de formacdo, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e
adequacédo a Proposta do Programa.

15%

O corpo docente previsto deve ter titulagao
de doutor e experiéncia em investigacdo e
cientifica na(s) area(s) de concentracao, além
de ser numericamente compativel com a
dimensdo e diversidade do Programa. A
maioria dos professores deve pertencer a
categoria de docentes permanentes e ter
vinculo de trabalho em tempo integral na
instituicdo. Sera examinado o perfil dos
docentes em termos de diversificacdo na
origem de formacdo e vivéncia em diferentes
instituicOes. Sera avaliada a estratégia dos
Programas em termos de aprimoramento
continuado dos docentes por meio de
estagios de pds-doutorado, licengas sabaticas
e Programas de colaboracdo nacional e
internacional. A drea vai considerar na
avalia¢do critérios como:

Devem ser observados os seguintes aspectos:

1) Corpo docente composto por doutores
com formacédo ou atuacgdo na area;

2) Areas de formagdo académica dos
docentes permanentes adequadas a
Proposta do Programa com aderéncia as
areas de concentracdo, linhas de
pesquisa, e projetos de pesquisa;

3) Areas e a diversificacdo da formagdo do
corpo docente adequadas e ndo
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endogenas;

4) Nivel de experiéncia do corpo docente,
inclusive sua projecao nacional e
internacional;

5) Estratégias e quantitativo de docentes
permanentes com pés-doutorado com
destaque aos que o fizeram neste
quadriénio;

6) A proporgdo de docentes com experiéncia
no exterior (Professor visitante, pds-
doutorado, doutorado pleno e
sanduiche);

7) Capacidade de atragdo por parte do
corpo docente de alunos para estagios
pos-doutorais;

8) Participacdo de docentes nas condigdes
de visitantes em outras IES nacionais e
internacionais, de consultores técnico-
cientificos de instituicGes publicas,
privadas e drgdos de fomento; de
pareceristas, corpo editorial e editor de
periddicos especializados nacionais e
internacionais.

2.2. Adequacao e dedicacao dos docentes Devem ser avaliados os seguintes aspectos:
perma.nentes em relai;ao as atividades de 1) O nimero minimo de professores
pesquisa e de formacdo do Programa. permanentes no Programa deve ser 10 (dez),
para este quesito ndo se inclui os JDP para

preencher este quesito;

2) Atuacdo do corpo docente permanente
nas atividades de ensino, de pesquisa, de
orientacao, de publicacdo e de formacao de
mestres e doutores;

30% 3) Estabilidade do corpo docente
permanente, considerando o impacto gerado
nas atividades de ensino, de pesquisa e de
orientacdo em funcdo das possiveis
redugdes, incorporacgdes e substituicdes de
docentes;

4) Adequacdo do percentual de docentes
permanentes em tempo integral e com
vinculo institucional (60% dos docentes
permanentes);

5) Se a dindmica do Programa revela
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dependéncia da atuacdo de docentes
visitantes e colaboradores;

6) Capacidade de incorporagdo de novos
docentes permanentes e a capacidade de
incorporacdo de novos horizontes ao
Programa.

Obs 1: N3o ha limite para o numero de
docentes colaboradores ou visitantes, desde
gue a parcela majoritdria — ou seja no
minimo 80% das atividades de ensino,
pesquisa e orienta¢Ges esteja a cargo de
docentes permanentes.)

Obs 2: Os percentuais serdo calculados
excluindo os JDP, definidos como aqueles
que defenderam o doutorado a partir de
2011 incluindo 2011 e que atendam aos
critérios da Area de Odontologia (DP = DP
total — JDP).

Devem ser observados os seguintes aspectos:

1) se a maioria das atividades de ensino,
orientagdo e pesquisa estd a cargo dos
docentes permanentes;

2) setodos ou a maioria dos docentes
permanentes participam das atividades
de ensino, orientagdo e pesquisa;

3) setodos ou a maioria dos docentes

permanentes coordenam ou participam

de projetos de pesquisa;

se ha um equilibrio na distribuicdo das

atividades de ensino, orientagao e

pesquisa entre os docentes permanentes.

2.3. Distribuicao das atividades de
pesquisa e de formacdo entre os 30%
docentes do Programa. 4)

Serd avaliada a proporg¢ao de docentes
permanentes que apresentam o perfil de
bolsista de produtividade em pesquisa
excluindo os JDP.

2.4. Contribuicdo dos docentes para Devem ser considerados os seguintes
atividades de ensino e/ou de pesquisa na aspectos:

~ ~ R 15% )
graduagdo, com atengdo tanto a ?

repercusséo que este item pode ter na 1) nivel de envolvimento do corpo docente
em disciplinas na graduacao;
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formacao de futuros ingressantes na PG,
qguanto (conforme a area) na formacgao de
profissionais mais capacitados no plano
da graduacdo. Obs.: este item so vale
quando o PPG estiver ligado a curso de
graduacado; se ndo o estiver, seu peso
serd redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

2) nivel de envolvimento do corpo docente
permanente na orientacao de Iniciacao
Cientifica e Trabalho de Conclusdo de
Curso a estudantes de graduacao;

3) insercdo de estudantes de Iniciagcdo
Cientifica no Programa, aspecto esse
altamente valorizado

Obs: para as instituicdes que ndo tém ensino
de graduacdo, sera valorizada atividade
equivalente no “lato sensu”.

2.5 Captacdo de recursos pelos docentes
para pesquisa

10%

Devem ser observados os seguintes aspectos:

1) capacidade do corpo docente
permanente do Programa de captar
recursos financeiros (agéncias de
fomento a pesquisa nacionais e
internacionais; instituicGes publica e
privada; industrias ou similares) para a
execucdo de projetos de pesquisa e de
desenvolvimento;

2) descricdo dos projetos, fonte financiadora
e valores obtidos durante o periodo da
avaliacdo;

3) capacidade de captacdo de recursos de
forma integrada nas IES em projetos de
maior amplitude como CTINFRA, Pro-
Equipamentos CAPES, Projetos Tematicos
e Editais Especiais de Agéncias de
fomentos Estaduais, Nacionais e
Internacionais;

4) proporc¢do de docentes permanentes com
bolsa de produtividade em pesquisa,
sendo considerado um diferencial na
conceituagao dos Programas.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagoes

30%

3.1. Quantidade de teses e dissertagbes
defendidas no periodo de avaliagdo, em
relagdo ao corpo docente permanente e a
dimensdo do corpo discente.

20%

O Programa deve ter capacidade de admitir
discentes de mestrado e/ou doutorado,
proporcionar-lhes a formacgdo necessaria e
possibilitar sua titulacdo no tempo previsto,
atendo-se ao pressuposto basico da
qualidade académica.

Os calculos neste quesito serdo efetuados
excluindo os jovens docentes permanentes
JDP (DP = DP total — JDP). Caso esses
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docentes tenham contribui¢cdo no
numerador, ela devera ser contabilizada.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) Compatibilidade do nimero de Teses e
Disserta¢des concluidas com a dimensao
do corpo docente permanente;

2) compatibilidade do nimero de teses e
dissertacdes defendidas com o nimero de
alunos matriculados no periodo. O
numero de novos alunos e de alunos
titulados deve possuir um fluxo continuo,
sem evidenciar represamento.

Obs: os critérios quantitativos serdo
adequados em relagdo aos novos docentes
permanentes — aqueles que atuam ha menos
de trés anos no Programa.

3.2. Distribuicao das orientacdes das Serd analisada o percentual de docentes
teses e disserta¢des defendidas no permanentes com orienta¢des concluidas no
periodo de avaliacdo em relagdo aos periodo. Para este cdlculo sera excluindo os
docentes do Programa. jovens docentes permanentes - JDP (DP = DP

total — JDP). Caso esses docentes tenham
contribuicdo no numerador, ela devera ser
contabilizada.

Devem ser observados os seguintes aspectos:

1) se a maioria das teses e dissertacGes
defendidas estd a cargo dos docentes
permanentes

2) setodos ou a maioria dos docentes
permanentes apresentaram teses e
dissertacdes defendidas;

3) se ha um equilibrio na distribui¢ao das
teses e dissertacdes defendidas entre os
docentes permanentes.

20%

Obs: considera-se desejdvel que, em média, o
Programa contemple 5 orientandos por
orientador, o numero de orientandos deve ser
compativel com a experiéncia, produgéo
intelectual e disponibilidade do orientador.
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3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e
da producdo de discentes autores da pds-
graduacado e da graduacgdo (no caso de IES
com curso de graduacdo na area) na
producao cientifica do Programa, aferida
por publica¢des e outros indicadores
pertinentes a area.

50 %

Sera examinar a producdo qualificada com
discentes.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) proporgao de discentes e egressos-
autores (titulados nos ultimos 3 anos)
com publicagées em relagcdo a dimensao
do corpo discente;

2) produgado do corpo discente em eventos
cientificos: trabalhos apresentados,
resumos em anais, dentre outros;

3) qualidade da producéo discente;

4) vinculo das teses/dissertacdes com linhas
e projetos de pesquisa.

qualificacdo das bancas examinadoras bem

como a diversidade de origem.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo
de mestres e doutores bolsistas: Tempo
de formacgdo de mestres e doutores e
percentual de bolsistas titulados.

10%

Neste quesito serd correlacionado o tempo
mediano de titulacdo para Mestrado e
Doutorado com a qualidade de formagdo e da
producgdo técnico-cientifica do Programa.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) tempo mediano de titulagdo de bolsistas
em nivel de mestrado e do doutorado
(ME =24m e DO = 48m);

2) existéncia de bolsas de doutorado
sanduiche;

3) fluxo de entrada e saida dos alunos no
Programa

4 - Produgao Intelectual

40%

4.1. Publica¢des qualificadas do Programa
por docente permanente.

50%

Pela atuacdo de seus docentes e discentes, o
Programa deve demonstrar capacidade de
produzir conhecimento novo na(s) sua(s)
area(s) de concentragao, observando os
principios de qualidade/relevancia cientifica,
regularidade e distribuicdo entre os
pesquisadores.

1. Para quantificar a producao do Programa,
os artigos completos publicados em
periddicos serdo contabilizados apenas uma
vez, ou seja, os artigos em coautoria por mais
de um docente do Programa sdo
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contabilizados apenas uma vez;

2. A qualidade destes serd aferida pelo Qualis
periédicos da Area de Odontologia finalizado
no ano de 2017. A participacado de discentes
da pds-graduacdo e/ou da graduacdo é
altamente valorizada;

3. Sera avaliado o quantitativo de produgao
qualificada do Programa (Artigos publicados
em Qualis B1 ou superior);

4. Ponderagdo da producao intelectual,
calculada pelo numero de artigos de
docentes permanentes, considerando-se a
média no quadriénio de acordo com a
seguinte relagdo: (artigos X peso relativo
Qualis) / total de docentes permanentes no
final de cada ano. Calculada excluindo os
jovens docentes permanentes JDP (DP = DP
total — JDP). Caso esses docentes tenham
contribuicdo no numerador, ela devera ser
contabilizada.

5. Para estabelecer andlise complementar
para Programas notas 3 e 4 e de forma
efetiva e prioritdria para os Programas com
potencial nota 5, 6 e 7 serd avaliado a
indicacdo de 20 artigos do Programa com
participacdo discente/egresso. Estas
publicacGes devem estar obrigatoriamente
vinculadas a Dissertacbes/Tese
desenvolvimento ou defendidas a partir de
2012 ou a atividades complementares
desenvolvida pelo discente no ambito do
Programa neste quadriénio. Recomenda-se
gue as publicagbes indicadas tenham a maior
abrangéncia possivel do corpo docente
permanente. Nao serdo contabilizados mais
de 2 publicagGes por docente permanente
como protagonista dos artigos (caracterizada
como sendo o primeiro, Ultimo ou autor de
correspondéncia).

Este conjunto de artigos selecionados pelos
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Programas serd avaliado quanto a diversos
indicadores, dentre eles: Qualis do Periddico;
Fator de Impacto do periddico; indice de
citacdo do artigo; indice H do periddico. E
ainda serd valorado adicionalmente: Impacto
social; Impacto inovador e econémico;
capacidade de modificar realidade
loco/regional.

4.2. Distribui¢do de publicacdes qualificadas Para a analise da distribui¢do da produgao
em relagdo ao corpo docente permanente do serdo contabilizados os artigos completos em
Programa. periddicos publicados por cada docente, sem

desconsiderar os artigos em coautoria com
outros docentes do Programa.

20% As publicagdes devem ser distribuidas de
forma equilibrada entre os docentes
permanentes, de modo que pelo menos 80%
destes tenham participagao expressiva no

conjunto das publicagdes.

Sera avaliado com destaque a distribuicdo de
docentes permanentes com produgao
qualificada no quadriénio.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras Sera considerada a producdo técnica do
produgdes consideradas relevantes. Programa em fungao dos 3 grupos de
atividades definidos pela Area de
Odontologia:

Grupo 1: Patentes; Documentos elaborados
para agéncias internacionais instituicGes
nacionais, estaduais e municipais;
Desenvolvimento de aplicativo e software.

10% Grupo 2: Desenvolvimento de material
didatico e instrucional; Desenvolvimento de
produto e protétipos; Desenvolvimento de
técnica; Editoria; Livros e capitulos de livros
com ISBN; Entrevista em Programa de radio,
TV, revistas e jornais; Mesa clinica (Maquete);
Servigos técnicos (Elaboracdo de normas,
protocolos e Programas para a Area de
Odontologia; Consultorias e assessorias
técnicas ou de politicas de saude).
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Grupo 3: Servigos técnicos (Pareceres para
revistas cientificas vinculadas ao Qualis da
Area de circulag3o nacional; e Pareceres para
revistas cientificas vinculadas ao Qualis da
Area de circulag3o internacional);
Organizacdo de eventos; Apresentacdo de
trabalhos; Relatdrio de pesquisa; Cursos de
curta duracdo.

Serao considerados prioritariamente os
produtos dos grupos 1 e 2. Apresentacdes de
trabalhos em eventos cientificos e publicagao
de resumos em anais serdo valorizadas
apenas para os discentes.

5 — Insergao Social

10%

5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou)
nacional do Programa.

30%

Na Inserc¢do Social busca-se a importancia do
Programa para o desenvolvimento local,
regional e nacional em termos de formacao
de pesquisadores e de professores da
educacdo superior, além da producdo de
conhecimento cientifico.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:
1) impacto educacional:

- Contribuicdo para a melhoria do ensino
fundamental, médio, graduacao,
técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino; tais como “livros- textos”, capitulos e
outros materiais didaticos para a graduagao
bem como para o ensino fundamental e
médio.

- Palestras e a¢des de divulgacdo do
conhecimento para o publico em geral,
orientacdao em Programa de iniciacao
cientifica para o ensino médio.

- integracdo e cooperagdo com escolas de
educacdo basica com vistas ao seu
desenvolvimento;

- organizacao de feiras, oficinas, visitas a
laboratdrios e museus e mostras de ciéncias e
olimpiadas discentes e docentes; formacado e

reciclagem de professores de educacao
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basica;

- desenvolvimento de material didatico para
a Educacdo Basica e para Formagao de
Professores;

- foco nos problemas locais, regionais e
nacionais;

2) impacto social:

- Formacao de recursos humanos qualificados
para a Administracdo Publica ou a sociedade
civil que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a
reducdo da divida social, ou para a formacgao
de um publico que faca uso dos recursos da
ciéncia e do conhecimento;

3) impacto tecnoldgico/econdmico:

- contribuicdo para o desenvolvimento micro-
regional, regional e/ou nacional destacando
0s avancos produtivos gerados;

- Disseminacgdo de técnicas e conhecimento.

- Desenvolvimento de projetos de pesquisa
apoiados por Editais indutores para atender
as demandas especificas focadas na aplicacdo
em servicos da area de saude bucal.

5.2. Integragao e cooperagao com outros
Programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional
relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e da pds-
graduacao.

55%

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:
1) Envolvimento e cooperacdo com IES,
centros de pesquisa e outros Programas de
pos-graduacdo do pais ou do exterior,
mediante intercdmbios efetivos e projetos
colaborativos envolvendo pesquisa e
inovacgdo tecnoldgica;

2) participagdo em projetos de cooperagdo
entre Programas com niveis de consolidagdo
diferentes, voltados para a inovacdo na
pesquisa ou para o desenvolvimento da pés-
graduacdo em regides ou sub-regides
geograficas menos aquinhoadas (atuacdo de
professores visitantes; participacdo em
Programas como PROCAD, PQl,
Dinter/Minter ou similar;
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3) Estratégias que favorecam a mobilidade de
docentes e discentes entre Programas de
diferentes IES ou Institutos de pesquisa;

4) Participacdo de docentes e discentes do
Programa analisado com atividades em
outros Programas bem como o nimero
efetivo de discentes e docentes de outros
Programas com atividades no Programa
analisado;

5) Participacdo de docentes do Programa em
redes de pesquisa interinstitucionais;

6) PublicagGes conjuntas de docentes do
Programa com docentes de outras IES ou
institutos de pesquisa;

7) Parceria entre instituicGes na organizagdo
de eventos cientificos relevantes para a area;
8) Programas oficiais de cooperagéo nacional
e internacional. Solidariedade com
Programas menos consolidados;

9) Estratégias de internacionalizagdo: envio
de alunos ao exterior para sanduiches;
recebimento de alunos das melhores
instituicdes do exterior para estagios e
sanduiches;

10) Seminarios de docentes permanentes no
exterior;

11) Participacdo de docentes permanentes
como Editores e como membros de Corpo
Editorial de periddicos do exterior, como
organizadores de eventos cientificos
internacionais e como membros de comités
de eventos internacionais.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada Devem ser observados os seguintes aspectos:
pelo Programa a sua atuacdo. 1) Manutengdo de pagina Web para a
divulgacao atualizada de dados de interesse
da comunidade sobre selecdo, atuagdo e

15% producdo académica;

2) Sera considerando a existéncia pagina Web
atualizado com informagGes detalhadas e
com versdes em portugués, inglés e espanhol
especialmente para os Programas com
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potencial notas 5,6 e 7

3) Garantia de amplo acesso a Teses e
Dissertacdes, pela Web, conforme a Portaria
CAPES No 13/2006, que torna obrigatoria
essa providéncia.

4) Desenvolvimento de atividades de
Popularizacdo da ciéncia e de divulgac¢do que
amplie a visibilidade e a apropriacdo da
comunidade do potencial do Programa.

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens Peso Definigdes e Comentarios sobre o Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia Avaliar se o conjunto de area de concentracdo,
e atualizacdo da(s) area(s) de linhas de atuacdo, de disciplinas, com suas
concentragdo, linha(s) de atuacdo, ementas, definidos pelo Programa estd em
projetos em andamento, proposta consonancia com os objetivos da modalidade
curricular com os objetivos do Programa Mestrado Profissional.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) adequacdo, a coeréncia e a quantidade das
Linhas de Pesquisa e Atuagao com as respectivas
Areas de Concentracéo;

2) adequacdo, a coeréncia e a quantidade dos
Projetos de Pesquisa com as respectivas linhas
30% |de pesquisa;

3) adequacdo, a coeréncia e a quantidade das
disciplinas oferecidas em relagao as linhas de
pesquisa e Area de concentracio;

4) consisténcia das ementas, assim como a
coeréncia e a atualizacdo das respectivas
bibliografias;

5) presenga de disciplinas de formacgao
profissional coerentes com a area de
concentragdo e proposta do Programa.

6) presenca de disciplinas de fundamentacgdo
tedrica e metodoldgica;

7) presenca de estratégias de formacao didatico-
pedagdgicas;

8) avaliagdo sobre a multi e interdisciplinaridade
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do Programa

1.2. Coeréncia, consisténcia e Avaliar se o conjunto de mecanismos de

abrangéncia dos mecanismos de interacao e as atividades previstas e

interacao efetiva com outras instituicdes, desenvolvidos no Programa junto aos

atendendo a demandas sociais, respectivos setores profissionais sdao coerente e

organizacionais ou profissionais. efetivos e se estdo em consonancia com o corpo
docente.

Devem ser avaliadas:

1) as atividades de cooperagdo e intercambio;

20% C S
2) os resultados/produtos técnico-cientificos

gerados pela relacdo de cooperagao;

3) a formacgdo de recursos humanos para
atender as demandas sociais, organizacionais ou
profissionais;

4) o conjunto de mecanismos de interac¢do e as
atividades previstas junto aos respectivos
campos profissionais devem ser efetivos e
coerentes para o desenvolvimento desses
campos/setores.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa Avaliar se o conjunto de infraestrutura,

e administracgao. informatica e biblioteca disponivel para o
Programa é adequado para as atividades
propostas e realizadas no ambito do ensino, da
pesquisa, da administragao.

Devem ser avaliadas a existéncia, a adequacao
309 | € asuficiéncia de:

1) laboratérios com condig¢Ges para a realizagdo
das pesquisas de trabalhos de conclusao;

2) biblioteca e ambientes que permitam o acesso
rapido as informagdes, com énfase nos
periddicos e bases de dados;

3) recursos de midia e informatica disponiveis
para alunos, docentes e técnico-administrativo;
4) érea fisica para a realizacdo de atividades
docentes e de orientacao.

1.4. Planejamento do Programa visando 0% Avaliar planejamento do Programa, com vistas a
. . o ~ .

ao atendimento de demandas atuais ou sua evolugdo contemplando desafios na

futuras de desenvolvimento nacional, producdo e aplicacdo do conhecimento, na
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regional ou local, por meio da formacao melhor formacao de seus alunos, suas metas

de profissionais capacitados para a qguanto a insergao social e profissional conforme
solucdo de problemas e praticas de forma os parametros da Area.

inovadora. Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) adequacdo das propostas do Programa as
necessidades regionais, nacionais e
internacionais;

2) propostas para enfrentar os desafios da area
tanto em relacdo a formacgao de mestres
profissionais quanto a producgdo de
conhecimento;

3) propostas de qualificacdo do corpo docente;
4) formas e meios que o Programa pretende
adotar para enfrentar os desafios da Area e
atingir seus objetivos atuais e futuros.

2 — Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, Avaliar o perfil e atuagdo do Corpo Docente
considerando experiéncia como Permanente e a aderéncia ao conjunto de
pesquisador e/ou profissional, titulacdo e atividades profissionais e técnicos desenvolvidos
sua adequacado a Proposta do Programa. no Programa. Avaliar a atuagdo do Corpo
Docente na Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacgdo nas areas de concentragao do
Mestrado Profissional.

Devem ser observados os seguintes aspectos:
1. O corpo docente deve ser integrado, de forma
equilibrada por doutores, profissionais e
técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada
0% ao desenvolvimento e a inovagao;

2. Todo o corpo docente deve ter formacgdo ou
atuacdo na area;

3. Se as areas de formagdo académica dos
docentes permanentes sdo adequadas a
Proposta do Programa (AC, LP e PP);

4. Se as areas e a diversificagdo da formacdo do
corpo docente sdo adequadas e ndo enddgenas,
levando em conta o nivel mais alto da formacao;
5. O nivel de experiéncia do corpo docente,
inclusive sua projecao nacional e internacional;
6. Se 0 corpo docente tem experiéncia
profissional para dar suporte a proposta;

7. O percentual de docentes nas condicdes de
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visitantes em outras IES nacionais e
internacionais, de consultores técnico-
cientificos.

2.2. Adequagdo da dimensdo, composicdo Avaliar se hd compatibilidade entre o conjunto

e dedicacdo dos docentes permanentes L . . ,
s P de atividades desenvolvidas é compativel com o

para o desenvolvimento das atividades de . . ~ ) ~
dimensionamento, formacao e perfil de atuacao

pesquisa e formacgdo do Programa. do corpo docente permanente.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) o nimero minimo de professores
permanentes no Programa deve ser 10 (dez).
Permite-se a presenca de 30% de docentes
permanentes em condicdes especiais desde que
atendido o numero minimo requerido. Assim,
em havendo o nimero minimo de 10 docentes
permanentes, podem estar presentes trés
docentes permanentes na modalidade

IM

“especial”, totalizando um quadro de 13

professo res permanentes.

2) atuacdo do corpo docente permanente nas
atividades de ensino, de pesquisa, de orientacao,
20% | de publicagdo e de formagdo de mestres
profissionais;

3) estabilidade do corpo docente permanente,
considerando o impacto gerado nas atividades
de ensino, de pesquisa e de orientagdo em
funcdo das possiveis reducées, incorporagoes e
substituicdes de docentes;

4) adequagdo do percentual de docentes
permanentes em tempo integral e com vinculo
institucional (60% dos docentes);

5) se a dindmica do Programa revela
dependéncia da atuacdo de docentes visitantes e
colaboradores;

6) o docente permanente pode participar em até
2 Programas na mesma IES, resguardadas as
condi¢Bes estabelecidas pela Portaria CAPES n°
81/2016.

(E permitida a participagdo de até 50% de
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docentes colaboradores em referéncia ao
numero de docentes permanentes. Assim, em
havendo 10 docentes permanentes, podem
estar presentes cinco professores colaboradores.
A parcela majoritdria — 80% das atividades de
ensino, pesquisa e orientagdes - devem estar a
cargo de docentes permanentes.)

2.3. Distribuicdo das atividades de Avaliar a distribuicdo das atividades de ensino,
pesquisa, projetos de desenvolvimento e pesquisa e desenvolvimento e orientacdo do
inovagdo e de formagédo entre os Programa entre os Docentes Permanentes.

docentes do Programa.
Devem ser observados os seguintes aspectos:

1) se a maioria das atividades de ensino,
orientacdo e pesquisa esta a cargo dos docentes
permanentes;

2) se todos ou a maioria dos docentes
permanentes participam das atividades de
ensino, orientagao e pesquisa;

3) se hd um equilibrio na distribuicdo das
atividades de ensino, orientagdo e pesquisa

20% | €entre os docentes permanentes;

4) Recomenda-se o maximo de 8 orientandos
por docente permanente, considerando todos os
Programas que o docente participa. E tolerado
um numero de 12 orientandos para 20% dos
docentes permanentes que devem apresentar as
seguintes caracteristicas: senioridade do
docente-orientador expressa pela competéncia
para captar recursos, bolsa de produtividade em
pesquisa de agéncias nacionais ou estaduais,
regime de trabalho de 40 horas, estar vinculado
ao nivel de doutorado;

5) Serd tolerado um percentual maximo de 10%
dos docentes permanentes sem atividade de
orientagdo no quadriénio.

2.4 Captacdo de recursos pelos docentes Avaliar o desempenho e planejamento do corpo
para pesquisa docente para captacdo de financiamento para a
pesquisa junto a agéncias de fomento e a

10% | iniciativa privada para o desenvolvimento de
pesquisa e inovagao tecnoldgica.
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Devem ser observados os seguintes aspectos:
1) capacidade do corpo docente permanente do
Programa de captar recursos financeiros
(agéncias de fomento a pesquisa nacionais e
internacionais; instituicGes publica e privada;
indUstrias ou similares) para a execugdo de
projetos de pesquisa e de desenvolvimento;

2) descricdo dos projetos, fonte financiadora e
valores obtidos durante o periodo da avaliagao;
3) proporg¢do de docentes permanentes com
bolsa de produtividade em pesquisa ou bolsa
tecnoldgica, sendo considerado um diferencial
na conceituacado dos Programas.

3 — Corpo Discente e Trabalho de Conclusao 20%
3.1. Quantidade de trabalhos de Avaliar o dimensionamento das dissertacdes
conclusdo (MP) aprovados no periodo e concluidas em fungao do dimensionamento do
sua distribuicdo em rela¢do ao corpo corpo docente e de seu perfil de atuacdo e de
discente titulado e ao corpo docente do dedicacdo ao Programa.
Programa.
Devem ser avaliados os seguintes aspectos:
1) compatibilidade do nimero de trabalhos de
conclusdo aprovados com a dimensdo do corpo
docente permanente
Obs: os critérios quantitativos serdo adequados
em relagdo aos novos docentes permanentes —
aqueles que atuam ha menos de quatro anos no
Programa
30% 2) compatibilidade do nimero de trabalhos de

conclusdo aprovados com o nimero de alunos
matriculados no periodo. O nimero de novos
alunos e de alunos titulados deve possuir um
fluxo continuo, sem evidenciar represamento

3) a marcante maioria dos trabalhos de
conclusdo aprovados deve estar a cargo dos
docentes permanentes;

4) todos ou a maioria dos docentes permanentes
devem apresentar trabalhos de conclusdo
aprovados;

5) um equilibrio na distribui¢do dos trabalhos de
conclusdo aprovados entre os docentes
permanentes deve ser observado.

Obs:
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A) considera-se desejavel que, em média, o
Programa contemple 5 orientandos por
orientador;

B) 20% dos docentes permanentes podem
orientar mais de oito orientandos, considerando
todos os Programas nos quais atuam. Esse
nuimero ndo pode exceder a 12 alunos. Para o
carater de excepcionalidade (exceder 8 alunos),
algumas caracteristicas devem ser observadas:
senioridade do docente-orientador expressa
pela competéncia para captar recursos, bolsa de
produtividade em pesquisa de agéncias
nacionais ou estaduais, regime de trabalho de 40
horas, estar vinculado ao nivel de doutorado;

C) o nimero de orientandos deve ser compativel
com a experiéncia, producdo intelectual e
disponibilidade do orientador.

3.2. Qualidade dos trabalhos de Avaliar o conjunto de producéo técnico-
conclusdo produzidos por discentes e cientifica envolvendo publicagbGes em revistas,
egressos. livros e outros meios de divulgacado cientifica ou

técnica com participacdo de discentes/egresso.

Devem ser observados os seguintes aspectos:
1) proporgao de discentes e egressos-autores
(titulados no quadriénio) com publicacGes e
c0% producdo técnica em relacdo a dimensao do
corpo discente;

2) producgdo do corpo discente em eventos
cientificos: trabalhos apresentados, resumos em
anais, dentre outros;

3) qualidade da produgao discente;

4) vinculo dos trabalhos de conclusdo aprovados
e projetos de pesquisa.

5) qualificagdo das bancas examinadoras bem
como a diversidade de origem.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos Avaliar a aplicabilidade do trabalho gerados a
produzidos. partir das atividades de Mestrado junto a
setores ndo Académicos, érgaos

20% | publicos/privados, a saude publica, e as
diferentes subaéreas de atuagao profissional da
Odontologia.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:
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1) Agqueles que resultem em produtos e em
projetos de inovagao;

2) Documentos que norteiem politicas publicas
nacionais e internacionais;

3) Elaboragao de Normas Técnicas, Livros-texto
e Capitulos de Livros-texto;

4) Insercdo profissional dos egressos.

4 - Produgao Intelectual 40%

4.1. Publicacdes qualificadas do Programa Avaliar o conjunto das publicacdes com
por docente permanente. aderéncia a proposta do Programa no
quadriénio.

1. Para quantificar a produgdo do Programa, os
artigos completos publicados em periddicos
30% serdo contabilizados apenas uma vez, ou seja,
os artigos em coautoria por mais de um docente
permanente do Programa sao contabilizados
apenas uma vez.

2. A qualidade destes sera aferida pelo
WebQualis periddicos. A participacdo de
discentes da pds- graduacdo e/ou da graduacéo
(quando for o caso) é altamente valorizada.

4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, Serdo considerados producdo técnica do
inovacoes e outras producdes Programa em funcao dos 3 grupos de atividades
consideradas relevantes. definidos pela Area de Odontologia:

Grupo 1: Patentes; Documentos elaborados para
agéncias internacionais instituicGes nacionais,
estaduais e municipais; Desenvolvimento de
aplicativo e software.

Grupo 2: Desenvolvimento de material didatico
e instrucional; Desenvolvimento de produto e
30% prototipos; Desenvolvimento de técnica;
Editoria; Livros e capitulos de livros com ISBN;
Entrevista em Programa de radio, TV, revistas e
jornais; Mesa clinica (Maquete); Servicos
técnicos (Elaborac¢do de normas, protocolos e
Programas para a Area de Odontologia;
Consultorias e assessorias técnicas ou de
politicas de saude).

Grupo 3: Servigos técnicos (Pareceres para
revistas cientificas vinculadas ao Qualis da Area

de circulagdo nacional; e Pareceres para revistas
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cientificas vinculadas ao Qualis da Area de
circulagdo internacional); Organizac¢do de
eventos; Apresentacao de trabalhos; Relatério
de pesquisa; Cursos de curta duragao.

Serao considerados prioritariamente os
produtos dos grupos 1 e 2. Apresentagdes de
trabalhos em eventos cientificos e publicacdo de
resumos em anais serdo valorizadas apenas para
os discentes.

4.3. Distribuicdo da producdo cientifica e Avaliar a distribuicdo da publicacdo qualificada e
técnica ou artistica em relagdo ao corpo da producdo técnica entre os docentes
docente permanente do Programa. permanentes do Programa.

1. Para a andlise da distribuicdo da producdo
serdo contabilizados os artigos completos em
peridédicos publicados por cada docente, sem
desconsiderar os artigos em coautoria com

20% | outros docentes do Programa.

2. Da mesma forma, serao avaliados os produtos
técnicos produzidos por cada docente
permanente, sem desconsiderar as producdes
em coautoria com outros docentes do Programa.
3. As producdes cientifica e técnica devem ser
distribuidas de forma equilibrada entre os
docentes permanentes, de modo que pelo
menos 80% destes tenham participagao
expressiva no conjunto desses produtos.

4.4. Articulacdo da producdo artistica, Avaliar a articulacdo entre a producdo artistica,
técnica e cientifica entre sie com a 20% |técnica e a publicagdo cientifica qualificada do
proposta do Programa. Programa.

5 — Insergao Social 20%

5.1. Impacto do Programa. Examinar se a formacgdo de recursos humanos

qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organizag¢des publicas ou privadas
30% |do Brasil.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:
1) impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria do ensino fundamental, médio,
graduacio, técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
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ensino; tais como “livros-textos”, capitulos e
outros materiais didaticos para a graduagdo bem
como para o ensino fundamental e médio.
Palestras e a¢bes de divulgacao do
conhecimento para o publico em geral,
orientacdo em Programa de iniciagdo cientifica
para o ensino médio.

2) impacto social: formacdo de recursos
humanos qualificados para a Administragao
Publica ou a sociedade civil que possam
contribuir para o aprimoramento da gestao
publica e a reducdo da divida social, ou para a
formacdo de um publico que faca uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento;

3) impacto tecnoldgico/econdmico:
contribuicdo para o desenvolvimento micro-
regional, regional e/ou nacional destacando os
avancos produtivos gerados; disseminagao de
técnicas e conhecimento. Desenvolvimento de
projetos de pesquisa fundamentados na Agenda
Nacional de Prioridades de Pesquisa em Saude
(ANPPS) ou apoiados por Editais indutores para
atender as demandas especificas focadas na
aplicacdo em servicos da area de saude bucal.
4) impacto sanitario: contribuicdo para a
formacgado de recursos humanos qualificados para
a gestdo sanitaria bem como a formulacdo de
politicas especificas para a area da Saude.

5) impacto profissional: contribuicdo para a
formacao de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avangos reconhecidos pela
categoria profissional.

5.2. Integragao e cooperagao com outros
Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pds-graduacéo.

25%

Avaliar a participa¢cdo em cooperagao e
intercambio sistemdticos com outros Programas,
dentro da modalidade de Mestrado Profissional;
a participacdo em projetos de cooperagao entre
cursos/Programas com niveis de consolidacdo
diferentes, voltados para a inovacgao, na
pesquisa, o desenvolvimento da pds-graduagao
ou o desenvolvimento econdmico, tecnoldgico
e/ou social, particularmente em ambientes e
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organizacdes com menor capacitagdo cientifica
ou tecnoldgica.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) envolvimento e cooperagdo com |ES, centros
de pesquisa e outros Programas de pds-
graduacdo do pais ou do exterior, mediante
intercambios efetivos e projetos colaborativos
envolvendo pesquisa e inovagdo tecnoldgica;
2) participagdo em projetos de cooperacgdo entre
Programas com niveis de consolidagao
diferentes, voltados para a inovagao na pesquisa
ou para o desenvolvimento da pds-graduacdo
em regibes ou sub-regides geograficas menos
aquinhoadas;

3) estratégias que favorecam a mobilidade de
docentes e discentes entre Programas de
diferentes IES ou Institutos de pesquisa;

4) participacdo de docentes e discentes do
Programa analisado com atividades em outros
Programas bem como o nimero efetivo de
discentes e docentes de outros Programas com
atividades no Programa analisado;

5) parceria entre instituicGes na organizagdo de
eventos cientificos relevantes para a area.

5.3. Integragao e cooperagao com
organizacdes e/ou instituicbes setoriais
relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solucgdes,
praticas, produtos ou servicos nos
ambientes profissional e/ou Académico.

25%

Avaliar a participagcdo em convénios ou
Programas de cooperagdo com
organizagdes/instituicdes setoriais, voltados a
inovacdo na pesquisa, o avango da pos-
graduacdo ou o desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico e/ou social. Avaliar a participa¢do do
Programa em atividades que gere introducdo de
novos produtos ou servicos (educacionais,
tecnoldgicos, diagndsticos e de gestao para a
saude.

Serao avaliados os seguintes aspectos:

1) convénios para Capacitacdao de pessoal
qualificado;

2) concepcao de produtos que visem o
desenvolvimento técnico, econdémico, social e de
ambiéncia em saude;
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3) parcerias com empresas privadas ou setor
publico;

4) abrangéncia e quantidade de
organizacdes/instituicdes a que estdo vinculados
os alunos;

5) a introdugdo de novos produtos ou servigos
(educacionais, tecnoldgicos, diagndsticos, etc.),
no ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

6) captacdo de financiamento na area de
pesquisa translacional.

5.4. Divulgagdo e transparéncia das Devem ser observados os seguintes aspectos:
atividades e da atuacao do Programa.
1) Manutengdo de pagina Web para a divulgagéo
atualizada de dados de interesse da comunidade
sobre selecdo, atuagdo e producdo técnico-
cientifica que contribua para a difusdo do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros;

2) Descrigdo publica de objetivos, matriz
curricular, critérios de selecdo de alunos, corpo
docente, producao técnica, cientifica ou artistica
0% dos docentes e alunos, financiamentos recebidos
da CAPES e de outras agéncias publicas e
entidades privadas, parcerias institucionais,
difusdo do conhecimento relevante e de boas
praticas profissionais, entre outros.;

3) Garantia de amplo acesso aos trabalhos de
conclusdo de curso, pela Web, conforme a
Portaria CAPES No 13/2006, que torna
obrigatéria essa providéncia;

4) Desenvolvimento de atividades de
Popularizacdo da ciéncia e de divulgacdo que
amplie a visibilidade e a apropriacdo da

comunidade do potencial do Programa.
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IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAOQ
INTERNACIONAL

a. INTERNACIONALIZACAO DA AREA DE ODONTOLOGIA

A estratégia de internacionalizacdo dos Programas de Pés-Graduacdo na Area de
Odontologia é prioridade no planejamento de desenvolvimento da Area na busca pela
consolidagdo como centro de referéncia mundial na produc¢do de conhecimento e na formacao
de profissionais com habilidade e competéncias com qualidade. A busca por maior diversificacdo
das fontes de cooperagao internacional mostra a relevancia da presenca internacional da ciéncia
odontoldgica brasileiras. Nesse sentido, a Area de Odontologia contribui de forma marcante
para colocar o Brasil em posicao de destaque na fronteira da producdo de conhecimento, com
producdo cientifica de qualidade, impacto e relevancia. A Odontologia estd consolidada
internacionalmente ocupando hoje a segunda posicdo entre os pais de destaque na gerac¢do de
conhecimento quando se avalia as base SClamgo e ISI, ficando atrds apenas dos Estados Unidos.

A busca por estagios sénior no exterior, pds-doutorado e doutorado sanduiche é uma
ac3o marcante, continuada e crescente na Area da Odontologia. Tem se evidenciado nos ultimos
anos por outro lado a¢des de internacionalizacdo ativa com captacao de alunos do exterior quer
seja no eixo Sul-Sul de paises da Africa e da América Latina, atuando como promotor de
mudancga de realidade destes paises. Também se evidencia participacdo de pesquisadores e
docentes de Programas de Pds-Graduacdo brasileira que atuam como lideres de importantes
organizagdes como a Internartional Association of Dental Research (IADR), ADM, International
Association of Paediatric Dentistry (IAPD), Federation Dentarie International (FDI), Academy of
Dental Materials (ADM), European Organisation for Caries Research (ORCA), entre outras. Outro
destaque é a crescente participacdo de pesquisadores nacionais em eventos no exterior atuando
como palestrantes e como organizadores. Essa inser¢ao é fruto da maturidade atingida pela
area, consolidando-se como referéncia mundial para a formacgdo de recursos humanos e para a
pesquisa.

Entre as modalidades a serem incentivadas, inclui-se o doutorado em cotutela e a dupla
titulagdo com Programas de pés-graduacdo de referéncia no exterior. A Area de Odontologia em
sintonia com as diretrizes da CAPES estimula a formacdo de redes de pesquisa e pds-graduacgao,
envolvendo parcerias nacionais e internacionais, no nivel da fronteira do conhecimento, em
projetos inéditos. Sera também valorizado na avaliacdo quadrienal, a participacdo de membros
da comunidade como editores de periddicos de circulacdo internacional, membros de corpo
editorial de periddicos internacionais, semindrios, conferéncias e palestras no exterior,
participacdo de docentes como organizadores de eventos cientificos internacionais.

A produgdo intelectual internacional da Area de Odontologia tem incrementado de
forma consideravel nos Uultimos anos e o Brasil contribuiu de forma significativa para este
crescente aumento da producdo de artigos completo em periddicos na Odontologia mundial
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(Figura 6). Hoje a ciéncia brasileira em todas as Areas do conhecimento contribui com cerca de
2% de tudo o que é produzido no mundo e cerca de 54% do que é produzido na América Latina.
Neste mesmo cendrio a Area de Odontologia contribui com cerca de 11% de tudo que é
produzido no mundo e cerca de 90% do que é produzido na América Latina (Figura 6).

Contribuigao mundial de artigos em
Odontologia publicados na base Scopus:
Brasil. 1996-2011 Relative Production
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Figura 6. Contribuicdo relativa da Odontologia Brasileira na base SCimago, Periodo 1996-2015.
FONTE: SCImago (Dados acessados em 05/09/2016)

O Brasil apresenta tendéncia marcante de ascensdo da producgdo intelectual enquanto
paises como Japao, Inglaterra e Alemanha também apresentam ascensdo, contudo com
derivada menos destacada. Em 2005 o Brasil ocupava a quarta posi¢cdo nestes critérios, e ja no
ano de 2006 o Brasil passou a ocupar a segunda posi¢cdo, se mantendo neste patamar até o
momento, apresentando indicadores de produgdo inferiores apenas em relagdo aos dos Estados
Unidos ao final de 2015 (Figura 7).
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Este comportamento da Area de Odontologia se reproduz na qualidade e impacto da
producdo intelectual gerada. O Brasil ja ocupa posicao de destaque no que refere aos indices de
citacdo que demonstram o reconhecimento da producado intelectual gerado pela Odontologia
Brasileira (Figura 8).
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Figura 8. Distribuicdo dos Programas de pds-graduagdo Académicos com os niveis de Mestrado
e Doutorado da Area de Odontologia. SCImago, Periodo 1996-2015. FONTE: SCImago (Dados
acessados em 05/09/2016)

Em recente analise elaborada pela OECD com base nos dados da base SCImago no ano
de 2015 foram apresentados dados dos quatro paises com maior nimero de artigos entre os
10% mais citados em diversas Areas do conhecimento. Observa-se que o Brasil se posiciona
neste contexto apenas na Area da Odontologia, e ocupa a segunda posicdo ficando atras
somente dos Estados Unidos (Figura 9). Estes dados reforgam o protagonismo da Odontologia
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Brasileira na geragao de conhecimento e na valorizagao deste conhecimento pela comunidade

cientifica internacional.
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Source: OECD and SCImago Research Group (CSIC) (2015), Compendium of Bibliometric Science Indicators 2014, http//oe.cd/scientometrics. See chapter notes.
StatLink % http://dx.doi.org/10.1787/888933273312

Figura 9. Relagdo dos 4 paises com maior nimero de artigos entére os 10% mais citados artigos
de cada area do conhecimento entre os anos de 2003 e 2012. Destaque para a Odontologia na
qual o Brasil ocupa a segunda posi¢ao. Fonte: OECD e SCImago 2015.

b. CONSIDERACOES A RESPEITO DOS CRITERIOS DA AREA PARA ATRIBUICAO DE
NOTAS 6 E 7.

Considerando este contexto mundial, percebe-se que a Odontologia brasileira possui
excepcional posicionamento em termos de producdo intelectual e, portanto, pode-se considerar
que a Area apresenta um forte perfil de internacionaliza¢do e, consequentemente, Programas
de pds-graduacdo em Odontologia serdo elegiveis as notas “6” e “7”.

Os critérios que servirdo de base para a identificagdo dos Programas elegiveis as notas
“6” ou “7” serdo o atendimento, concomitante, de um conjunto de caracteristicas que culminam
em diferencial de alta qualificacdo e desempenho e de forte lideranca nacional do Programa e
qualificacdo correspondente a Programas similares nas principais Universidade de destaque
mundial.

Para definir os parametros de avaliacdo para indicacdo das notas ‘6’ e ‘7', serdo
selecionadas 10 Instituicdes de Ensino e Centros de Pesquisa de exceléncia em diferentes
paises e continentes, buscando manter as 6 utilizadas na avaliagdo trienal 2013 (University of
Minnesota, Minneapolis, EUA; Forsyth Institute, Boston, EUA; McGill University, Montreal,
Canadd; University College London, Londres, Reino Unido; University of Adelaide, Adelaide,
Austrdlia; Academic Center for Dentistry, Amsterdd, Holanda) acrescidas de outras 4 novas
instituicdes que contemplem os maiores indicadores de recebimento de alunos de doutorado
Sanduiche, e Pds-Doutorado e estagio Sénior financiados pelo CNPg e CAPES no atual
quadriénio. Todas as instituicGes de ensino e pesquisa devem ocupar posi¢cdes entre as 50
maiores Universidades Mundiais definidas pelo Times Higher Education World University
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Ranking - Thomson Reuters (http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-

rankings/).

Ap0s identificar estas Universidades serdo selecionados 10 pesquisadores em cada uma
delas que tenham efetiva participacdo na Pds-Graduagdao na Odontologia e que tenham
producdo intelectual em periddicos de impacto nos estratos Al e A2 conforme classificacdo
WebQualis da Area de Odontologia. Em seguida serdo adotados 3 parametros rotineiramente
utilizados para selecdo de financiamento do National Institute of Health (NIH/USA): indice H,
numero total de citagdes e o indice de maior citacdo nas bases de dados SCimago e Google
Académico.

Os itens abaixo descritos indicam os principais aspectos considerados para identificar
os Programas com essas caracteristicas:

1. Nivel de qualificagdo, de produgcdo e de desempenho equivalentes ao dos centros
internacionais de exceléncia na formagao de recursos humanos: verificar se o Programa tem
qualidade equivalente a centros de exceléncia internacional, caracterizando-se pela presenca
internacional relevante e de impacto, tanto na producdo cientifica como na participacdo em
convénios, equipes de projeto, captacdo de recursos, reconhecimento da producdo gerada com
indices de citacdo dos docentes permanentes, presenca de artigos de relevancia nos indices de
citacdo com diferencial de reconhecimento internacional, entre outros. Serd valorizada a
proporc¢do de artigos Al e A2 na producdo do Programa.

0 Proporgao de docentes participando como visitantes em Programas de |ES estrangeiras;

0 Proporcdo de docentes com treinamento de pds-doutorado em Programas de IES
estrangeiras professores visitantes estrangeiros recebidos pelo Programa no quadriénio;

0 Intercambio de alunos com IES estrangeiras, sobretudo por meio de bolsas-sanduiche;
0 Atracdo de alunos de origem estrangeira;
0 Participacao de docentes na organizagdo de eventos cientificos de carater internacional,

em comités editoriais e em editoria de periddicos de circulagdo internacional e em
diretorias de associagGes cientificas internacionais;

0 Proporgao de artigos Al e A2 na producgao do Programa;

0 indice H dos docentes, total de citacdo e artigo mais citado nas bases de dados SCImago
e Google Académico.

2. Consolidagdo e lideranga nacional e internacional do Programa como formador de recursos
humanos para a pesquisa e a pds-graduagao: Avaliar se o Programa exerce posi¢ado de lideranga
na formacdo de recursos humanos, verificando se o Programa ja tem uma posi¢do consolidada
na formacdo de doutores; em que nivel explora seu potencial de formagdo de recursos humanos
— relagdo entre sua contribuicdo para a pesquisa e a utilizacdo dessa competéncia como
oportunidade para a formacdo de recursos humanos de alto nivel. E valorizada ainda a formacio
de recursos humanos com propostas interinstitucionais que visem os paises do eixo sul-sul.
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0 Formacdo consolidada de doutores;
0 Atragao de alunos de diferentes regides do pais e de outros paises;

0 Proporgao de docentes participando de comités de area no CNPq, DECIT, FINEP, CAPES,
etc, ou de agéncias de fomento internacionais;

0 PremiagGes, nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes que tenham relagao
com as atividades de pesquisa e orientagao;

0 Proporcdo de docentes participando de diretorias de associa¢des cientificas nacionais e
internacionais;

0 Participacdo de docentes em cargos relevantes para a politica nacional de saude,
educagdo ou ciéncia e tecnologia;

0 Acolhimento de alunos em treinamento de doutorado-sanduiche, pdés-doutorado e
estdgios seniores;

0 E valorizada ainda a formacdo de recursos humanos com propostas interinstitucionais
gue visem os paises do eixo sul-sul.

3. Lideranga nacional na nucleag¢do de Programas de Pos-Graduagdo e de Grupos de Pesquisa:
verificar se o Programa tem contribuicdo relevante na nucleacdo de grupos de pesquisa ou de
pods-graduacgdo no Brasil, ou seja, se formou doutores que desempenham papel significativo em
outros cursos de pds-graduacdo ou em grupos de pesquisa ativos na regido e em ambito
nacional. Verificar a solidariedade do Programa com outros Programas ainda em estagio de
consolidacdo com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pods-graduacdo. Avaliar o
percentual e a relevancia dos artigos de destaque do Programa que sdo desenvolvidos com
Programas em diferentes estagios de evolucdo que caracterize o papel de solidariedade e
nucleagdo. Valorizar a capacidade estratégia de mobilidade académica entre Programas de pds-
graduacdo que se estabeleca por meio de financiamento por meio de Programas formais de
agéncias de fomento ou mesmo geradas por iniciativas prdprias dos Programas envolvidos.

0 Atividades de ensino de graduagdo em outras IES da regido, em outras regides do pais
ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pds-graduacéao;

0 Atividades de ensino de pds-graduacdo em outras IES da regido, em outras regides do
pais ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pdés-graduacgao;

0 Atividades de pesquisa em outras IES da regido, em outras regides do pais ou em paises
com menor grau de desenvolvimento na pés-graduagao.

4. Inser¢do, presenca e relevancia do Programa na sociedade: avaliar evidéncias de
contribuicdo diferenciada do Programa para o desenvolvimento da sociedade, por meio de
formas inovadoras de pesquisa bem como a sua capacidade paraatrair alunos para doutorado-
sanduiche, estagios seniores ou pés-doutorado do pais e do exterior. Valorizar a capacidade de
atracdo de alunos do exterior para desenvolvimento de cursos de Mestrado e doutorado e ainda
a estratégia de mobilidade académica de curta duragao com o exterior.
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0 Desenvolvimento de Minter, Dinter, Procad ou Programas em associacao com IES para
promover a criacdo e/ou consolidacdo de cursos de pds-graduacio;

0 Participacdao em projetos conjuntos com grupos de pesquisa ndo consolidados;
0 Participacdo em disciplinas, seminarios e oficinas em cursos com nota 3 ou 4;

0 Parceria de docéncia, pesquisa e orientacdo em paises com menor grau de
desenvolvimento na pds-graduagao;

5. Capacidade de captagao de recursos e de construcao de infraestrutura que atue na fronteira
do conhecimento: Serdo valorizadas iniciativas de participacdo em projetos em rede de
pesquisas nacionais e internacionais. Sera avaliada a capacidade de compartilhamento destes
espacos para a pesquisa demonstrando o atendimento aos principios multiusudrios e que
expressem principios de solidariedade do Programa.

0 Captacdo de recursos de agéncias de fomento cientifico de dmbito internacional;

0 Participagdo em projetos de pesquisa envolvendo Programa de pds-graduacdo e grupos
de pesquisa de instituicOes estrangeiras;

0 Desenvolvimento de projetos de rede nacional e internacional que visem atender
problemas de relevancia social e tecnoldgica que se estabelecam na fronteira do
conhecimento.

As notas 6 e 7 serao reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que
obtiveram nota final 5 e conceitos MB em todos os quesitos da ficha de avaliacdo e que
atendam, necessariamente, as seguintes condigdes:

¢ Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;
* Nivel de desempenho diferenciado em rela¢cdo aos demais programas da area;
e Solidariedade;

e Nucleagao.

Nota 6: predominio de conceito MB nos itens de todos os quesitos da ficha de

avaliacdo, mesmo com eventual conceito B em alguns itens.

Nota 7: Conceito MB em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliagao.

V. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA DE AVALIACAO

A Area de Odontologia entende como prioridade fundamental o fortalecimento de
discussdao ampla do perfil dos Programas de Mestrado Profissional buscando fortalecer a
identidade dos mesmos. Cuidado adicional deve ser priorizado para rever o impacto que os
Programas fora de sede causam em jovens Programas instalados em InstituicGes que possuem
menor estrutura para o desenvolvimento dos cursos em funcionamento e que, portanto, sofrem
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por competicdo incompativeis nos critérios de manutencdo e de investimentos para a sua
sobrevivéncia quando comparado aos cursos fora de sede ligados a InstituicGes fortemente
consolidadas. J4 que os Programas fora de sede evidencia-se enorme falta de controle, muitos
deles sendo desenvolvidos com estrutura deficiente, corpo docente ndo qualificado, auséncia de
ambiéncia de pesquisa. O que compromete a formac¢do do egresso.

A area entende como fundamental para consolidar os Programas, propor a CAPES o
retorno das 24 parcelas de cotas para estagio doutorado sanduiche. E ainda o financiamento de
editais de mobilidade e parceria entre Programas como PROCAD para minimizar as
desigualdades regionais.

Incentivo a captagdo de recursos em outras fontes, como por exemplo, em empresas,
assim como a captacdo de bolsas de fontes diversas, além das tradicionais CAPES e CNPq.

Incentivo a politica de orientagdo e acompanhamento a Programas da regido Norte,
Centro-oeste e Nordeste, implementando bolsas de fixacdo docentes e Programas de
mobilidade académica visando melhora nos indicadores que possam impactar positivamente no
processo de avaliacdao quadrienal.

Incentivo a criagdo de redes estaduais e regionais de Programas que possam estabelecer
politicas de cooperacdo e de suporte mutuo para alavancar a todos diminuindo desigualdades
loco-regionais e ampliando a abrangéncia de recursos humanos e financiamento aplicados.

Incentivo a criacdo de rede virtual de comunicacdo entre os PPG para o
compartilhamento de atividades Académico/cientificas como seminarios, cursos e disciplinas
ministradas por pesquisadores qualificados do pais e do exterior, de forma a introduzir
capacitacao e inovacao a formacdo dos alunos.

Incentivo ao desenvolvimento de teses em cotutela e de dupla diplomag¢do como parte
do processo de internacionalizacao do Programa.

Incentivo do doutorado em associacdo nas regides em que os Programas isolados nao
tenham ainda a maturidade para uma proposta de doutorado.

Incentivar e estimular o comprometimento das instituicdes promotoras de Programas
de Pds-graduacdo com a politica de contratacdo que considere a capacidade didatica e de
pesquisa do candidato, prevendo o credenciamento imediato nos Programas de pds-graduacao.

Incentivar de forma continuada a parceria da Coordenacdo de Area da CAPES com a
Sociedade Brasileira de Pesquisa Odontoldgica para que politicas compartilhadas possam refletir
de forma mais abrangente no desenvolvimento da Odontologia brasileira.
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